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Например: 

Приложение I 
к приказу от ig . О L. t-,O~~r № g -Oc;J 

Перечень 
корруnционно-оnасных функций 

1. Осуществление закупок для нужд учреждения. 2. Финансово-хозяйственная деятельность учреждения . 3. Предоставление платных социальных услуг. 4. Подготовка и согласование наградных документов на присвоение работникам учреждения государственных и ведомственных наград. 5. Проведение аттестации работников на соответствие занимаемой должности и т.д. 
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Регистрация 

- р.:вмсщс rr ис ·1аюло11 0·111с·r сrнс11f1ым ;r и11ом на 

11оставf(у ·, оварон и оказание услуг из 

огрш-111че1111ого числа rroc1 авщиf(ОВ именно в 

той органи1а11ии, руf(оволителем отлела 
гродаж которой является er·o ролственник 

- несвоевремс1111ая постановка на 

имущества и ведение регистра11ио11ный у•rёт имущества ; 
баз да 

имущества 
нных - умышленно досрочное списание 

материальных средств и расходных материалов 1 

в регистра11ионного учёта ; 

- отсутствие регулярного контроля наличия и 

Принятие на работу 
сотрудника 

сохранности имущества 

предоставление не предусмотренных законом 

преимуществ ( протекционизм, 

семейственность) для поступления на работу 
Взаимоотношение 
трудовым 

коллективом 

Обращения 

юридических, 

физических лиц 

Взаимоотношения 

вышестоящими 

должностными 

лицами 

с - возможность оказания давления на 

работников; 

- предоставление отдельным работникам 

покровительства, возможности карьерног~ / 
роста по признакам родства, личнои 

преданности, приятельских отношений; 

- возможность приема на работу 

родственников, членов семей для выполнения в 

рамках учреждения исполнительно-

распорядительных и административно-

хозяйственных функций 

- требование от физических и юридических лиц 
информации, предоставление которой не 

предусмотрено действующим 

законодательством; 

- нарушение установленного порядка 

рассмотрения обращений граждан, организаций 

с дарение подарков и оказание не служебных 

услуг вышестоящим должностным лицам, за 

исключением символических знаков внимания, 

протокольных мероприятий 

9 Составление, искажение, сокрытие или предоставление 

заведомо ложных сведений в отчётных заполнение 

документов, справок, документах, справках гражданам, являющихся 

отчётности существенным элементом служебной 

деятельности 

1 О Работа со служебной попытка несанкционированного доступа к 

информацией, информационным ресурсам 

документами 

1 J Оплата тру да оплата рабочего времени в полном отьёме в 

случае, когда работник фактически 

отсутствовал на рабочем месте 
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Гfриложение 3 
к 11рик ,пу о r И ol ,»~1) .,, No 1 - Оrв__ 

К::11п а коррупu1101111ы х р1tсков 

Напр11мср : 

№ Коррупциою1ые рис,ш , Мер-ы-110 ycmprmelfшo или ,ншtшttпat(lltt 
~ . _ _ ___ J корру11ци01t/fЫХ р_исков 
1 Осуществление закупок - создание комиссии по закупкам в 

1 

для нужд учреждения рамках требованиi1 законодательства; 

систе~1ап , чески i1 контрол ь за 

деятельностью комиссии по закупкам ; 

- ежеквартальный отчёт комиссии по 

закупкам 

2 Финансово-хозяйственная - ревизионный контроль со стороны 
деятельность учреждения министерства; 

-создание комиссии по закупкам в рамках 

требований законодательства; 

- своевременное размещение 1 

3 Предоставление платных 

услуг 

необходимой информации в 

специализированных электронных базах; 

- ежегодный отчёт директора учреждения 
по выполнению Плана на текущий год 

- назначение ответственного 

реализацию платных услуг; 

- оформление договоров; 

лица за 

- ежегодная отчётность директора 

учреждения по данному направлению 

деятельности; 

- систематическое обновление 

информации на официальном сайте 
учреждения в сети Интернет 

4 Подготовка и обсуждение профессиональной и 
согласование наградных трудовой деятельности кандидатов на 

документов на награждение на общем собрании 

присвоение работникам трудового коллектива 

учреждения 

государственных и 

ведомственных наград. 

5 Проведение аттестации контроль подготовки и проведения 

работников на аттестационных процессов работников на 

соответствие занимаемой соответствие требованиям 

должности . законодательства 

1 
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