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1. Общие положения

          1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются: работодатель государственное казенное учреждение Самарской области «Центр социальной адаптации для лиц без определенного места жительства и занятий и иных категорий граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию» (далее - учреждение) в лице директора Бондаревой Галины Юрьевны, действующего на основании Устава и работники учреждения, в лице председателя выборного органа первичной профсоюзной организации Задепрянской Анны Евгеньевны.
          1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем                            и работниками на основе согласования взаимных интересов сторон.

          1.3. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с действующим законодательством положения об условиях труда и его оплаты, социальном обслуживании работников учреждения, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.

          В настоящем договоре также воспроизводятся основные положения трудового законодательства, имеющие наибольшее значение для работников.        

          1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения (статья 43 Трудового кодекса Российской Федерации).

        Работодатель признает председателя выборного органа первичной профсоюзной организации полномочным представителем  при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, осуществлении контроля его выполнения, а также при реализации права на участие в управлении учреждением, рассмотрении трудовых споров работников с работодателем.

          1.5. При заключении коллективного договора стороны руководствовались основными принципами социального партнерства:

- равноправие сторон;

- уважение и учет интересов сторон;

- заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;

- соблюдение сторонами и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- полномочность представителей сторон;

- добровольность принятия сторонами на себя обязательств;

- реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;

- обязательность выполнения условий коллективного договора;

- контроль выполнения принятого коллективного договора;

- ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективного договора.

1.6. Стороны пришли к соглашению, что в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, требующих учёта мотивированного мнения представительного органа работников при принятии локальных нормативных актов, принимать локальные нормативные акты учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (часть третья статьи 8 Трудового кодекса Российской Федерации).

2. Политика социального партнерства

          2.1. Стороны договорились содействовать формированию деловых конструктивных отношений в коллективе, установлению доброжелательной обстановки сотрудничества.

          2.2. Во время действия настоящего коллективного договора, при условии выполнения его обязательств, стороны воздерживаются от проведения забастовок, локаутов, а также не применяют другие методы силового воздействия, наносящие ущерб экономическому положению  учреждения.

          2.3. Работодатель обязуется своевременно доводить до сведения выборного органа первичной профсоюзной организации  важную информацию, затрагивающую интересы работников.

          2.4. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с директором учреждения.

          При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права собственности.

      При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разделения выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

      При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или продлении срока действия прежнего на срок до трех лет.

          При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие на весь срок проведения ликвидации.

2.5. В Учреждении образуется Комиссия по трудовым спорам, которая является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, возникающих в Учреждении, за исключением споров, по которым Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК) и иные действующие федеральные законы устанавливают другой порядок их рассмотрения. (Приложение № 14)
Комиссия образуется по инициативе работников Учреждения и (или) Учреждения как работодателя из равного числа представителей, по три человека от каждой из сторон на срок действия коллективного договора. Комиссия по трудовым спорам в структурных подразделениях Учреждения не образуется.
Комиссия рассматривает индивидуальные трудовые споры, возникшие по вопросам:

- взыскания заработной платы, включая надбавки, предусмотренные системой оплаты труда;

- изменения обязательств для включения в трудовой договор условий;

- оплаты сверхурочных работ;

-  применения дисциплинарных взысканий;

- выплаты компенсации при направлении в командировку;

-возврата денежных сумм, удержанных из заработной платы в счет возмещения ущерба, причиненного Учреждению как работодателю;

- неправильности или неточности внесения записи в трудовые книжки;
- иных разногласий, возникающих по поводу применения законодательства о
  труде, коллективного договора, соглашения, трудового договора, которые остались неурегулированными в процессе переговоров работника с представителем Учреждения как работодателя (единоличным исполнительным органом- директором или уполномоченным им должностным лицом)
3. Трудовой договор, обеспечение занятости

          3.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора на срок, установленный трудовым договором в соответствии с трудовым законодательством.

          3.2. Трудовой договор при его заключении должен  содержать условия обязательные для включения в него в соответствии со  статьей 57 Трудового Кодекса Российской Федерации. В трудовом договоре могут предусматриваться  иные условия, не ухудшающие положения работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором.


3.3. В случае противоречия условий коллективного договора                             и трудового договора в отношении работников, действуют те нормы, которые в наибольшей степени отвечают интересам работников.

          3.4. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод работника на другую работу без его письменного согласия допускается лишь в случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

          3.5. Работодатель обязуется производить сокращение численности или штата по возможности за счет ликвидации вакансий.

          3.6. Стороны договорились, что при сокращении численности или штата учреждения преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.

          При равной производительности труда и квалификации предпочтение                в оставлении на работе отдается лицам,  указанным  в статье 179  Трудового кодекса Российской Федерации, а также:

- работникам предпенсионного возраста (за два года до назначения пенсии); 

- лицам, проработавшим в учреждении более 10 лет;

- многодетным матерям (отцам).

          3.7. Лица, уволенные с работы по сокращению численности или штата, при прочих равных условиях, имеют преимущественное право на занятие открывшейся вакансии в учреждении в течение одного года после увольнения.

          3.8. Работодатель обязуется при необходимости проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, обучение их вторым профессиям, в учебных центрах или в образовательных учреждениях.

          3.9. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи                                 с сокращением численности или штата, предоставляется свободное от работы время (1 день в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. 

4. Рабочее время и время отдыха

          4.1. Рабочее время и время отдыха работников учреждения регулируется в строгом соответствии с требованиями трудового законодательства, настоящим коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми директором учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (Приложение № 1 к настоящему коллективному договору), графиками работы.

          4.2. При регулировании рабочего времени стороны исходят из того, что нормальная продолжительность рабочего времени не может быть более 40 часов в неделю. Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

          Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

- для работников, являющихся инвалидами I и II группы, - не более 35 часов в неделю;
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

          Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников.  

          Работа медицинских работников, работников культуры                                                и фармацевтических работников по совместительству регулируется Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30 июня 2003 года № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

          Особенности рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей утверждены Приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 20 августа 2004 года № 15.

          Водителям автомобилей, труд которых непосредственно связан                       с управлением транспортным средством, не разрешается работа по совместительству, непосредственно связанная с управлением транспортными средствами или управлением движением транспортных средств (статья 329 Трудового кодекса Российской Федерации, постановление   Правительства   Российской Федерации   от   19.01.2008 г. № 16).

          Для работников учреждения устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями суббота и воскресенье. 

          Режим работы по графикам работы, которые доводится до сведения  работников не позднее, чем за один месяц до их введения.

          4.3. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочей смены сокращается на один час, включая и работников, работающих по сокращенному и неполному рабочему времени.

          4.4. Сверхурочные работы могут производиться по инициативе работодателя с письменного согласия работника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

          4.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена кроме случаев, предусмотренных трудовым законодательством.  

          4.6. Время перерыва на обед не входит в рабочее время.

          Если невозможно по условиям работы установить перерыв, то работнику предоставляется возможность приема пищи с установлением места приема пищи. Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка  учреждения. 

          4.7. Работникам устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных  дней.

          Лицам до 18 лет устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 календарный день (статья 267 ТК РФ).

          Инвалидам ежегодный отпуск предоставляется не менее 30 календарных дней (статья 23 Федерального закона «О социальной защите инвалидов в РФ»).

          Работникам с ненормированным рабочим днём устанавливаются ежегодные дополнительные   оплачиваемые   отпуска   в  соответствии с приложением № 6 к настоящему коллективному договору.

          Работникам, работающим на работах с вредными и (или) опасными условиями труда предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии с приложением № 7 к настоящему коллективному договору. 

          4.8. Отпуск за первый год работы  предоставляется по истечении шести месяцев непрерывной работы в учреждении.

          Очередность предоставления отпусков устанавливается графиком отпусков, утвержденным директором учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до начала календарного года. График отпусков доводится до сведения работников.

          О времени начала отпуска работники должны быть извещены под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

          4.9. По письменному заявлению работника работодатель обязан перенести отпуск на другой срок, согласованный с работником, если работнику не была своевременно произведена оплата отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала.

          4.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей должна быть не менее 14 календарных дней.

          4.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

          Указанным в части второй статьи 128 Трудового кодекса Российской Федерации категориям работников работодатель обязан предоставлять дополнительные отпуска и без сохранения заработной платы на основании их письменного заявления. 

          Стороны договорились, предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска работникам учреждения:

- 3 календарных дня в случаях: смерти близких родственников (супруга, детей, родителей, родных братьев, сестер), вступления в брак работника; 
- 2 календарных дня в случаях вступления в брак детей работников;
- 1 календарный день в случае переезда работника на новое место жительства, женщинам, имеющим детей в возрасте от 6 до 14 лет, в День знаний.

          4.12. Работникам, имеющим путевку на санаторно-курортное лечение ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется вне графика, по их заявлениям.

5. Оплата труда, доплаты, надбавки и компенсационные выплаты

          5.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором  в соответствии с действующими системами оплаты труда в учреждении. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными Трудовым кодексом Российской Федерации, законами, иными нормативными правовыми актами, настоящим коллективным договором.

          5.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.
          5.3. Работникам учреждения производятся компенсационные выплаты, установленные законодательством.

          5.3.1. Доплаты за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. 

          5.3.2. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, установленной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (статьи 60.2 и 151 Трудового кодекса  Российской Федерации).  

          5.3.3. Работа в сверхурочное время оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации).

          5.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни компенсируется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

          5.3.5. Доплата за работу в ночное время работникам учреждения производится в повышенном размере, установленном Положением об оплате труда (приложение № 2 к настоящему коллективному договору).

          Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

          5.4. Работодатель вправе устанавливать работникам стимулирующие  надбавки в соответствии с Положением об оплате труда (приложение № 2                      к настоящему коллективному договору).
          5.5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет работникам учреждения устанавливается в процентах к должностному окладу (окладу) в следующих размерах: всем работникам учреждения при стаже  работы 

от 1 до 3 лет –  10%

от 3 до 5 лет –  15%

от 5 до 7 лет –  20%

от 7 до 10 лет –25%

свыше 10 лет – 30%
          5.6. Заработная плата выплачивается не реже чем два раза в месяц: аванс выплачивается 23 числа текущего месяца, окончательный расчет 7 числа месяца, следующего за расчетным. При этом размер аванса должен быть не ниже части должностного оклада (оклада), тарифной ставки работников за отработанное время за первую половину месяца (постановление Совмина СССР от 23.05.1957 г. № 566 «О порядке выплаты заработной платы рабочим за первую половину месяца»).

          За время отпуска заработная плата выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска.

          5.7. Заработная плата выплачивается работникам по зарплатным пластиковым картам через отделения банка, указанного работником в заявлении.
          5.8. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/300 ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день просрочки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

        Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

        5.9. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15  дней работники имеют право приостановить работу, предупредив работодателя в письменной форме, на весь период до выплаты заработной платы.

        5.10. Производить ежемесячные компенсационные выплаты в размере                50 рублей матерям или другим родственникам, фактически осуществляющим уход за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, состоящим в трудовых отношениях на условиях найма с учреждением (постановление Правительства Российской Федерации от 3 ноября 1994 года № 1206).

          5.11. В случаях, установленных Положением об оплате труда, работникам может выплачиваться материальная помощь.

6. Условия, охрана труда и пожарная безопасность

          6.1. Стороны исходят из признания и обеспечения приоритета жизни и здоровья работников по отношению к результатам производственной деятельности учреждения. Ответственность за состояние условий, охраны труда и пожарной безопасности в учреждении берет на себя работодатель.

          6.2. Работодатель берет на себя обязательство систематически информировать каждого работника о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии соблюдения требований к производственной среде, режимам труда и отдыха и других. Указанная информация должна быть предоставлена каждому работнику по его просьбе.

          6.3. В случае нарушения норм охраны труда работодатель возмещает работникам учреждения причиненный им имущественный, связанный с причинением вреда здоровью и моральный вред, определяемый в судебном порядке.

          6.4. Работодатель обеспечивает обязательное страхование всех работников от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.

          6.5. Работодатель оплачивает за свой счет прохождение обязательных при приеме на работу и периодических  медицинских осмотров работников.


 На время прохождения медицинского осмотра за работником сохраняется средний заработок.

          6.6. Работодатель и работники выполняют требования по охране труда в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

          6.7. Избирается уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда                     в соответствии с Положением (Приложение № 4 к коллективному договору).

          6.8. Работодатель обеспечивает работников спецодеждой  и специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии                       с нормами их выдачи.
          Работодатель обязан обеспечить применение средств индивидуальной защиты работниками.

          Работники обязаны правильно применять средства индивидуальной защиты (статья 214 Трудового кодекса Российской Федерации).

         6.9.   С целью  исключения возможности возникновения и развития пожара, а также воздействия на людей опасных факторов пожара,  обеспечения защиты материальных ценностей работодатель в соответствии с действующими  законодательными и нормативными правовыми актами о пожарной безопасности обязуется:

      6.9.1. Соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписания, постановления и  иные законные требования  должностных лиц пожарной охраны;

      6.9.2. Разрабатывать и осуществлять меры  по обеспечению пожарной безопасности;

      6.9.3. Проводить противопожарную пропаганду, а также обучать работников мерам пожарной безопасности;

      6.9.4. Содержать в исправном состоянии системы и средства пожарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их использование не по назначению;

      6.9.5. Регулярно организовывать и проводить противопожарный инструктаж                  с работающими;

      6.9.6. Регулярно, не реже 1 раза в полугодие, проводить практические тренировки по действиям персонала по обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей;

      6.9.7. Проводить регулярные периодические осмотры территории Центра, оборудования, производственных, административных, складских                                                    и вспомогательных помещений, эвакуационных путей и выходов по соблюдению противопожарного режима;

     6.9.8. Выполнять в установленные сроки мероприятия по пожарной безопасности 

         Работники обязуются:

    6.9.9.  Соблюдать требования пожарной безопасности;

    6.9.10.При обнаружении пожара или признаков горения (задымления, запаха гари, повышения температуры и т.д.) немедленно уведомлять о них пожарную охрану;

    6.9.11.До прибытия пожарной охраны принимать посильные меры по спасению людей, имущества и тушению пожара;

6.9.12. Оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров. 
7. Социальные гарантии работникам
7.1. Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы                                в Фонд социального страхования, Пенсионный фонд и на обязательное медицинское страхование в размере, определенном законодательством.  
7.2. Женщинам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, работникам, имеющим ребенка инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, предоставляются отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью 14 календарных дней и очередной отпуск в удобное время (ст.263 ТК РФ).
7.3. Работникам, воспитывающим детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, предоставляется 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц с оплатой каждого дня за счет средств социального страхования в размере данного заработка (ст. 262 ТК РФ).

7.4. Женщинам, имеющим детей школьного возраста с 6 до 14 лет, предоставлять           1 сентября выходной день с сохранением заработной платы.
7.6. «Работодатель» содействует повышению квалификации работников, организует их подготовку и переподготовку и направление на обучение, частично восстанавливает затраты работникам на обучение.

7.7. Социальные работники пользуются льготами, предусмотренными Законом Самарской области «О статусе социального работника» (спецодежда, проезд по производственной необходимости). В соответствии с этим же Законом Лучшему социальному работнику выплачивается надбавка к должностному окладу, в размере 60% минимального оклада социального работника.

7.8. Работникам, прошедшим аттестацию и получившим квалификационный аттестат (на основании Закона Самарской области «О статусе социального работника») устанавливается надбавка в размере 100% должностного оклада.
7.9. При сокращении численности или штата работников учреждения преимущественное право на оставление на работе, помимо категорий, предусмотренных статьей 179 ТК РФ, при равной производительности труда может предоставляться работникам:

- семейным при наличии одного и более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая для них является постоянным и основным источником средств к существованию).

7.10. Работодатель совместно с Профкомом обеспечивает детей работников новогодними подарками.
7.11. При наличии экономии фонда оплаты труда возможно премирование                       к 23 февраля, 8 Марта, ко Дню социального работника, Новый год, размеры и условия осуществления выплат предусматриваются внутренними приказами руководителя учреждения.

7.12. Работникам учреждения, проработавшим полный календарный год, при наличии экономии фонда оплаты труда, может выделяться материальная помощь в размере не более двух должностных  окладов,  один из которых выплачивается к ежегодному отпуску. 
Вновь принятые работники, проработавшие неполный календарный год, имеют право на материальную помощь за фактически отработанное время в отчетном году.

Материальная помощь выплачивается при наличии экономии фонда оплаты труда по следующим основаниям:

- погребение близких родственников;

- длительная болезнь работника, приобретение дорогостоящих медикаментов;
- в связи с юбилейными датами со дня рождения (50, 55, 60, 65 лет)  

- выход работника на пенсию;

- пострадавшим от пожара, наводнения и в других исключительных случаях.

Основанием для оказания материальной помощи являются заявление работника или члена его семьи (в случае смерти самого работника)                            и решение руководителя.

7.13. Работодатель и Профком принимают на себя обязательства по организации культурно-просветительной и физкультурно-оздоровительной работы с работниками организации. В этих целях Работодатель в статье «прочие расходы» годовой бюджетной сметы предусматривает средства для проведения данных мероприятий.
8. Гарантированность положения профессионального союза

8.1. Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом                            «О профессиональных союзах», Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодеком Российской Федерации и другими законодательными  актами.

 8.2. Членам выборного профсоюзного органа, не освобожденным от основной работы, представителям профсоюза  в комиссиях учреждения предоставляется свободное время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей:

- председателю Профкома до 2 часов в неделю;

- членам выборного профсоюзного органа и профсоюзным представителям  в комиссиях до 2 часов в неделю.

8.3. Представители профсоюза в комиссиях организации освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на время краткосрочной профсоюзной учебы в соответствии с планом и сроками такой учебы, утвержденным профсоюзным органом.

 8.4. Члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее для участия в качестве делегатов конференций, созываемых профсоюзом, а также для участия, в заседаниях Президиума обкома профсоюза, с сохранением средней заработной платы за счет Работодателя.

8.5. Профсоюзный комитет:
- осуществляет контроль соблюдения Работодателем трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 
(ст.370 ТК РФ);
- представляет  интересы работников при ведении коллективных переговоров, 
заключении, изменении коллективного договора, осуществляет контроль его
выполнения (ст.29 ТК РФ);

- реализует право работников на участие в управлении учреждением (ст.29,52,53ТК РФ);

-   представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам 
индивидуальных  трудовых и связанных с трудом отношений (п. 1 ст. 11 ФЗ               «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

- выражает свое мнение Работодателю по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя (ст. 371-373 ТК РФ).

8.6. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации и ее выборного органа – профсоюзного комитета в соответствии  с ТК РФ, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными законами, настоящим коллективным договором.

 Работодатель обязуется:
- соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глав 58 ТК РФ);

- предоставлять профсоюзному комитету по его запросу информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров (ст. 37 ТК РФ);

- безвозмездно предоставлять профсоюзному комитету помещения, как для его работы, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте;

- предоставлять в установленном законодательством порядке профсоюзному органу информацию о деятельности Учреждения, для осуществления контроля  соблюдения коллективного договора.

- ежемесячно и бесплатно перечислять на счет обкома профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников по списку, предоставленному Профсоюзом на основании личных письменных заявлений членов профсоюза, в размере, предусмотренном Уставом профсоюза работников сферы гуманитарного и социального развития Самарской области.

- Для осуществления уставной деятельности Профкома Работодатель бесплатно и беспрепятственно предоставляет ему всю необходимую информацию по социально-трудовым и другим вопросам.

- Работодатель согласовывает с Профкомом решения, касающиеся оплаты труда, рабочего времени и времени отдыха, охраны и безопасности труда, социальных льгот и гарантий работникам. Работодатель обязан приостановить по требованию Профкома исполнение управленческих решений, нарушающих условия настоящего коллективного договора, до рассмотрения имеющихся разногласий.

- Работодатель обеспечивает участие с правом совещательного голоса председателя Профкома или его представителя в управленческих совещаниях.

- Представители Профкома в обязательном порядке включаются  в состав  комиссий:

- по реорганизации, ликвидации организации; 
- по аттестации работников; 
- по расследованию несчастных случаев.

9. Гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением 
           9.1. Гарантии и компенсации предоставляются работникам, обучающимся в образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию.
          9.2. Гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством, предоставляются работникам учреждения, совмещающим работу с обучением, если работник получает образование соответствующего уровня впервые.         

          Гарантии и компенсации, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, предоставляются работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на обучение работодателем в соответствии с трудовым договором или соглашением об обучении, заключенным между работником и работодателем в письменной форме.

          9.3. Работнику учреждения, обучающемуся в нескольких образовательных учреждениях, гарантии и компенсации предоставляются в связи с обучением в одном из них по выбору (работника).

10. Работа с молодежью.

10.1. Молодыми считаются работники в возрасте до 35 лет.

10.2. Организация формирует кадровый резерв из молодых работников и реализует программу их продвижения по службе.

10.3. Работодатель Организации ежегодно проводит среди молодых работников конкурсы профессионального мастерства по различным профессиям, выявляет и поощряет лучших молодых специалистов.

10.4. В Организации в соответствии с потребностями производства, планами комплектования кадров и с учетом мнения профкома предусматривается ежегодное квотирование рабочих мест для окончивших  общеобразовательные, специальные учебные заведения начального, среднего и высшего профессионального образования, а также для ранее работавших в Организации после прохождения ими военной службы по призыву.

10.5. Организация обеспечивает повышение квалификации молодых работников не реже одного раза в 3 года.

10.6. Организация направляет молодых работников на обучение на курсах повышения квалификации за счет средств Организации.

10.7 При наличии экономии фонда оплаты труда, Организация оказывает материальную помощь молодому работнику при рождении ребенка в размере должностного оклада.

10.8. Профсоюзный комитет Организации обязуется активно использовать законодательно-нормативную базу по молодежной политике с целью совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей молодежи.

10.9. Работодатель и профсоюзный комитет Организации обязуются уделять особое внимание охране труда молодых работников. Разрешается допускать молодых работников к самостоятельной работе только после освоения ими безопасных методов труда.
         11. Срок действия коллективного договора. Ответственность за нарушение положений коллективного договора.

          11.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. Он вступает в силу со дня подписания его сторонами. Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллективного договора на срок не более трех лет.

          11.2. Ни одна из сторон, заключивших настоящий коллективный договор, не может в течение срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. До истечения срока действия коллективный договор может быть изменен и дополнен в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения.

          11.3. Контроль исполнения настоящего коллективного договора осуществляют работники в лице председателя выборного органа первичной профсоюзной организации  и работодатель, а также соответствующие органы по труду.

          11.4. Все споры, возникающие в связи с исполнением настоящего коллективного договора, разрешаются в установленном законом порядке.

          11.5. Лица, виновные в нарушении  обязательств настоящего коллективного договора, несут ответственность в порядке, установленном действующим законодательством.                                                                                                           

          11.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после подписания его сторонами.

          11.7. Работодатель обязуется знакомить с коллективным договором всех, вновь поступающих на работу  в учреждение граждан при заключении с ними трудового договора.

          11.8.  Стороны один раз в год отчитываются перед работниками о ходе выполнения коллективного договора.

        Приложения к коллективному договору, являющиеся его неотъемлемой частью:

1. Правила внутреннего трудового распорядка (приложение № 1).

2. Положение об оплате труда работников (приложение № 2).

3.   Положение об оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения и определения размеров стимулирующих выплат работникам государственного казенного учреждения Самарской области «Центр социальной адаптации для лиц без определенного места жительства и занятий и иных категорий граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию» с учетом критериев оценки эффективности и результативности их деятельности (приложение № 3).
4.  Перечень подразделений и должностей (профессий) работников государственного казенного учреждения Самарской области «Центр социальной адаптации для лиц без определенного места жительства и занятий и иных категорий граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию», работа в которых дает право на доплату в связи с вредными и (или) опасными условиями труда (приложение № 4).
5. Положение о порядке и условиях выплаты материальной помощи (приложение № 5).

6.   Положение о порядке и условиях предоставления ежегодного  дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день (приложение № 6).

7.  Положение о порядке и условиях предоставления ежегодного  дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах  с вредными и (или) опасными условиями труда (приложение № 7).
8.   Положение о персональном учете (приложение № 8).
9. Положение о служебных командировках (приложение № 9).

10. Перечень и нормы выдачи специальной одежды, обуви, предоставляемых бесплатно работникам Государственного казенного учреждения Самарской области «Центр социальной адаптации для лиц без определенного места жительства и занятий и иных категорий граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию (приложение № 10).
11. Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи (приложение № 11).
12.   Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда (приложение № 12).

13. Приложение о суммировании учета рабочего времени (приложение  № 13).

14. Положение о комиссии по трудовым спорам (приложение № 14)
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